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発行人　中山光子
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宝塚NPOセンター職員



MISSION
人と社会をつなぎ、
それぞれのHAPPY を応援する

一人ひとりのスモールステップに寄り添う
LIFE と WORK の両面から見えた社会課題に向き合う
社会参加の新しい形を提案する

VALUE

一人ひとりがありたい姿で
社会参加のステージへ立てる未来

VISION

日時：2020年５月23日（土）13：30〜15：00
会場：安心コミュニティプラザ栄町会館
出席者数：正会員５８名（うち委任状４７名）

今回の総会は、新型コロナウィルスの影響により、少人数での開催
となりました。審議事項の2019年度収支決算・事業報告・オンラ
イン総会や理事会開催を可能とする定款変更を承認いただきま
した。その後に2020年度予算と事業計画の報告を行い、総会を終
了しました。審議事項では、担当職員の事業報告とともに黒字決
算になったことを報告し、会員から多くの質問をいただく活発な総
会となりました。

クラウドファンディングにご協力をお願いいたしますクラウドファンディングにご協力をお願いいたします

新しいビジョン・ミッションを考えるプロジェクト

宝塚NPOセンターのビジョン・ミッション・バリュー

2020年度通常総会報告 2019年度に職員で取り組んだこと

自分たちは何者かをハッキリさせ目指すものを確認する作業を
通じて、自分軸を作る。その軸を判断軸として一貫性のある団体
として、記憶され信頼を得ることを目的に、職員全員でこのプロ
ジェクトに取り組みました。
これまでの宝塚NPOセンターの歴史から「強み」「らしさ」を確認
することで、私たちの活動の中心には『人や組織の成長を支え
喜ぶことができる』価値観があり、一人ひとりの幸せに向けて
スモールステップを後押しする場面が多いことに気付きました。
話し合いを重ねた結果、下記のビジョン・ミッション・バリューが
生まれました。

みんなで考えた

提案された議案・報告は全て承認可決されました

2019年度の活動を数字で振り返ると…
1年間の相談件数 起業団体数 講座開催数ボランティア数雇用創出数

件 団体 人 人 講座

事業報告書を掲載しています！

2019年度の事業報告書は、センターに関わる皆さんからお言葉をい

ただいたり事例報告なども加えた、思いの詰まった報告書となっており、

HPに掲載しております。
HPはこちら▶

新たなチャレンジ

甘えているわけじゃない。働きたいと思っている若者を応援してください！

何らかの理由で自信を無くした若者が色々な体験に取り組み、就
職を目指すプログラムを実施するために、クラウドファンディング
に取組みます。
コロナ禍で雇用状況が悪化しているからこそ、自信をなくし働けな
い若者には更なるトレーニングが必要と私たちは考えています。
集まったお金はプログラムの運営費として活用させていただき、
彼らの「ハタラク」を実現させます。
自信がなかった若者の成長を一緒に見守っていただけないでしょ
うか。是非ご協力をお願いします！

くわしい内容はこちらのサイトをご覧ください▶

働きたい！を応援

自分たちの事業を見つめ直し、
進むべき方向をみんなで考えた
2019年。

2020年からは職員一人ひとりが
これを胸に歩んで行きます。

目標額

募集期間

60万円

7/1　〜7/31（水） （金）


